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Mettre a profit l'intégralité du module C.Page RH en
s’assurant que les utilisateurs en connaissent toutes les
fonctionnalités et soient informés des évolutions dans les
délais les plus courts.

Mettre a niveau le dossier agent pour une utilisation en toute
confiance des modules complémentaires.

Optimiser le choix et la construction des traitements et
éditions pour réduire le temps de retraitement de données.

Epargner du temps de saisie pour le dépenser dans
I'exploitation des données.

Etre capable de faire le lien entre une saisie dans C.Page et
le résultat en paie.

Suivre les effectifs en vue d’'une mise en place GPMC.

- Contenu -

Contrbler les paramétrages des installations.
Vérification des accés utilisateurs aux documents de travail BO et C.Page.
Revue des dossiers agents : complétude, cohérence.
Revue du processus de saisie de la paie.
Vérifier la gestion des variables de paie.
Diagnostic de la situation actuelle de I'utilisation.
Conseils d'utilisation et de paramétrage des applications :
» prime de service,
 gestion de carriére,
* gestion du personnel médical.
Etude des décisions Word
Etude d’opportunité du suivi C.Page des emplois et postes.
Etude d’opportunité de mise en place des modules C.Page non utilisés.
Etablir les conditions d’'une meilleure utilisation du logiciel :

* planification,
» accompagnement,
e formations.

Accompagner les agents de services de la DRH pour une meilleure utilisation.
Définir comment peuvent étre prises en compte les fonctionnalités non
intégrées dans C.Page.

¢



