
GESTION ÉLECTRONIQUE DU DOCUMENT
LA DIGITALISATION DES PROCESSUS RH

OBJECTIFS

Recherchant en permanence à attirer les meilleurs candidats, à fidéliser et à former des équipes 

performantes, les services RH doivent relever de nouveaux défis imposés par la transformation digitale, 

impactant significativement leurs métiers.

Dans ce contexte, la mise en place d’une solution de gestion électronique de documents (GED) et de 

workflow aide les services RH à automatiser leurs tâches manuelles et leurs processus métier afin de 

gagner en agilité et en productivité. Ce gain de temps permet alors de se concentrer sur des tâches à 

haute valeur ajoutée.

Un outil pour la transformation des RH

Partager des 
documents 

dématérialisés

Répondre à  
l’obligation légale  

de dématérialisation

Disposer d’un outil 
performant pour la gestion 

des processus RH

Automatiser et réduire le temps de 
traitement dans les différents processus              

Faciliter les mécanismes de visa et 
signature électronique au sein du GHT           

Gérer plus efficacement la relation 
employé/managers/RH      

BÉNÉFICES

RESSOURCES HUMAINES



03 80 28 46 46  www.cpage.fr

CPAGE, C’EST ...
+ de 320 clients dont 9 CHU

+ de 40 ans d’expérience

+ de 250 experts métier

5 Clubs utilisateurs

1 centre de formation agréé

35% du budget en R&D

Croissance 50% du CA en 5 ans

30% des établissements supports GHT

Présent dans 83 GHT

2 millions de paies éditées par an

1er éditeur public à avoir entièrement 
réécrit son offre.

commercial@cpage.fr 

LES + DE NOTRE SOLUTION

La GED GRH, 
c’est l’avenir 
du document !

Une transmission 
immédiate des 

documents à toutes 
les étapes de visa ou 

de signature 

Une sécurité renforcée 
par la procédure des 
circuits de validation 

prédéfinis

Une maitrise de 
l’intégrité des 
documents             

http://www.cpage.fr
http://cpage.fr
mailto:commercial%40cpage.fr?subject=%5BDemande%5D%20%3A%20plaquette%20Qamino
mailto:commercial%40cpage.fr?subject=

