
11H-12H

Plongez au cœur des témoignages authentiques de nos adhérents lors 
de cet atelier exclusif. Vous découvrirez comment nos interventions ont 
concrètement transformé leurs pratiques métier, surmonté des défis 
spécifiques et impulsé une dynamique de changement durable au sein 
de leurs organisations. Une occasion unique d'échanger, de s'inspirer et 
de saisir les clés de nos réussites partagées. 

IMPACTS ET TRANSFORMATIONS  
DÉCOUVREZ LE VÉCU DE NOS ADHÉRENTS

Cet atelier vise à explorer les dernières tendances en matière de digitali-
sation des processus d'achat et comment ces stratégies peuvent être 
alignées avec des objectifs de développement durable.

9H30 - 10H30
ACHATS 2.0
STRATÉGIES DIGITALES ET ENGAGEMENT DURABLE

14H-15H

Cet atelier aborde la digitalisation en ressources humaines, examinant 
les différences entre dématérialisation et digitalisation, les avantages 
et enjeux réglementaires de cette transformation, tout en envisageant 
les perspectives futures des organisations RH, notamment à travers 
l'apport de l'IA et l'adaptation aux contextes de mutualisation des 
ressources.

RH 2.0 
DE LA DÉMATÉRIALISATION À L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

15H30 - 16H30

Cet atelier se concentre sur le partage d'expériences vécues lors d'une 
cyberattaque, l'exploration du Programme CARE comme mesure 
préventive, et les stratégies d'accompagnement en mode dégradé 
pour assurer la continuité des services administratifs en cas d'attaque 
informatique.

RÉSILIENCE NUMÉRIQUE 
SURMONTER LES CYBERATTAQUES ET RENFORCER LA 
SÉCURITÉ INFORMATIQUE

Journée CAP-H
PROGRAMME



Cet atelier vise à explorer les dernières tendances en matière de digitalisation des 
processus d'achat et comment ces stratégies peuvent être alignées avec des 
objectifs de développement durable.

ACHATS 2.0 : STRATÉGIES DIGITALES ET ENGAGEMENT DURABLE

ATELIER 1
9 H 3 0  -  1 0 H 3 0

Consilae

PIERRE
ASDRUBAL

UNIHA

Adjoint au Directeur des Services Numériques de 
l’AP-HM et coordonnateur de la filière Santé 
Digitale & Numérique d’UniHA.

Formation en Gestion Economique et Financière, 
Structure et Comptabilité Analytique, Support tous 
niveaux, Analyse fonctionnelle, Référent métier sont 
autant de missions qui ont apportés à Pierre

Fabrice préside Crop and co (expert des 
organisations achats) et a développé OKAVEO, 
logiciel de gestion des achats.

THIERRY
BLANCHARD

Crop&Co

FABRICE
MÉNÉLOT

NOSINTERVENANTSNOSINTERVENANTS



Plongez au cœur des témoignages authentiques de nos adhérents lors de cet 
atelier exclusif. Vous découvrirez comment nos interventions ont concrètement 
transformé leurs pratiques métier, surmonté des défis spécifiques et impulsé une 
dynamique de changement durable au sein de leurs organisations. Une occasion 
unique d'échanger, de s'inspirer et de saisir les clés de nos réussites partagées. 

IMPACT ET TRANSFORMATIONS : 
DÉCOUVREZ LE VÉCU DE NOS ADHÉRENTS

ATELIER 2
1 1 H  -  1 2 H

Consilae

AUDE
BLOUX

GHT Coeur
Grand Est

CHARLOTTE
CLÉMENT

Grâce à ses années d’expérience au sein de 
l’assurance-maladie obligatoire, Aude porte des 
missions d’optimisation, d’accompagnement sur 
la chaîne d’admission-facturation-recouvrement 
et de conseil.

Parcours hospitalier avec spécialisation sur des 
missions d'optimisation de processus et 
organisations RH, gestion des postes et contrôle 
de gestion social.

Directrice des finances et du parcours patient 
depuis bientôt 4 ans, je crois beaucoup au 
management laissant de l'autonomie aux cadres 
et responsables pour qu'ils produisent le meilleur 
d'eux-mêmes.

Hôpitaux
Champagne

ANNE-SOPHIE
LUTRAT

Anciennement à la gestion du temps de travail, 
Anne-Sophie occupe désormais la fonction 
d’Attachée d’Administration à la DRH du CH de 
Troyes.

NOSINTERVENANTSNOSINTERVENANTS

Consilae

EMILIE
GONZALEZ



Cet atelier aborde la digitalisation en ressources humaines, examinant les 
différences entre dématérialisation et digitalisation, les avantages et enjeux 
réglementaires de cette transformation, tout en envisageant les perspectives 
futures des organisations RH, notamment à travers l'apport de l'IA et l'adaptation 
aux contextes de mutualisation des ressources.

RH 2.0 : DE LA DÉMATÉRIALISATION À L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

ATELIER 3
1 4 H  -  1 5 H

NOSINTERVENANTSNOSINTERVENANTS

ANAP CONSILAE

MATHIEU
GUYOT

ISABELLE
SIMAND

Expert RH de l’ANAP, ex-Directeur-adjoint & DRH 
du Centre Hospitalier de Mayotte, il reçoit en 
2023 le prix «Management & RH» de la revue 
Hospitalière de France.

Parcours hospitalier avec spécialisation sur des 
missions d'optimisation de processus et 
organisations RH, mutualisation de ressources, 
appui à digitalisation des processus.



Cet atelier se concentre sur le partage d'expériences vécues lors d'une 
cyberattaque, l'exploration du Programme CARE comme mesure préventive, et les 
stratégies d'accompagnement en mode dégradé pour assurer la continuité des 
services administratifs en cas d'attaque informatique.

RÉSILIENCE NUMÉRIQUE : SURMONTER LES CYBERATTAQUES
ET RENFORCER LA SÉCURITÉ INFORMATIQUE

ATELIER 4
1 5 H 3 0  -  1 6 H 3 0

DNS

CHRISTOPHE
MATTLER

GHT Coeur
Grand Est

ANDRÉ
APACK

Directeur de projets à la DNS, notamment en 
charge du programme CaRE, destiné à améliorer 
la cybersécurité dans les établissements. 

Directeur des Systèmes d’informations au service de 
la santé depuis 25 ans, je participe aux mutations de 
l’hôpital digital avec entrain et détermination.

NOSINTERVENANTSNOSINTERVENANTS


