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DES GROUPES DE TRAV/

entre collaborateurs directe
impactés par les sujets traiti

Un réseau social interne

de 5 communautés o cielles (la vie de I'e
—infos RH — infos DSIO — infos de la Di
représentants CSA) et 8 autres communa

en fonction des suggestions des collab

des live talks

sous forme de sessions d’informations en vi
principalement par la Direction sur les actua
CPage (présentation de projets en cours, v
des enjeux du numérique de santé, informat
sujets de sécurité informatique...)

un nouveau podcast

appelé « La Voie des Talents
pour informer les collaborateu
initiatives RH de l'entrepris
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Caroline DAY

I
« Promotion des femmes
dans le numérique
. 1
T« de nos collaborateurs
. t
< T

Total au ler juillet 2024

189 110
» Lensemble
Le Comité de hommes femmes de léquipe
direction est encadrante
composé de est composé
6 femme(40%) 15 femme{47%)

9 hommes(60%) 18 hommeq53%)

femmes du numérique

N«

3,3%

de personnes ayant une RQ
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© Que mettons-nous en place pour créer la meilleure
experience candidat possible ?
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Estelle BOUTIER

-
+ \,?,,,,,,,?,,,,,,,,z,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

—f T
8 v M Cpage. fr | Responsabilité Sociétale d’Entreprise 2023-2024 ‘



@ Un équilibre entre la vie personnelle et la vie
professionnelle

A— Salle de créativité

eee)

‘ ruelle SOCIALE

Jamila BENSAMAOUD
{N Directrice du P6le GRH

Flex office

open space

« Chez Brian »

wwwiepagsige. fr




O 4 @ L'école des Dev

© Une entreprise apprenante
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Comment faisons-nous concretement ?
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161 femmes 2 (6hommes ™ 7 ¢
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Ocoachings 437 collaborateurs
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25%0n & 40%
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© La gestion des talents
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@ Des parcours evolutifs
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Julie CHAMOUTON
r Analyste fonctionnel

he de prole

4
parcours A[Ent Bo ter”
dgl 3

5() initiés vers des ptesdecC
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©Le mentorat
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@ Des temps privilégies dédiés
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au bien-étre et a la convivialité .
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Une culture managériale forte et bienveillante :
s . afterwork
- - , 1 festive 2024
t
o000 a . . ©
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(X111} 000> ! !
: ; L Espace chill’
| |
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Jeu téléevisé
N 7 ’q | - e
De maniére générale — sur2023-2024, la note moyenne a ce
la relation a\?ec mon question dans les entretiens annuels est de .o - ¢. Y _ L .
manager se passe€ 3 75/4
bien
93% 9% 94,6%
des collaborateurs des collaborateurs des collaborateurs .
MArche artisanal Olympiades
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La promotion d’'une bonne santé physique et mentale y
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: ' intervention santé .
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cours de sport (onsidéres-tu gue Dapres l'enquéte de santé mentale SlenZC()EZSil,dl:
———————— te moyenne a ribuée a ce e questio
[ . CPag_e est\u_ne | no y
I entreprise ou il fait 8/10
: : bon travailler ?
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Distribution de fruits

— ————— — —

frigo connecté

formation secourisme
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© Des nouveaux locaux éco-responsables
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© Numérique responsable
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degournées de déplacement en mobilité

Fresque du climat

Bibliothéque

Promotion des
transports doux




07 PY @ Sécurisation de nos données et de celles des adhérents
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Quelques nouveautés
@ @ @ ¥ }:é %o <
L ] ] - e00) ° | _I_
© La délégation de services , °
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@ Digital Learning
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© Autres services

v Cyber Community
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@ Une démarche qualité comme levier de performance et de
satisfaction client
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© Apprentissage des jeunes cadeau pédiatrie

Nous développons nos relations avec les écoles de la régior

Léquipe RH échange régulierement avec elles et participe
divers événements (jobdatings, forum métiers, préparation
aux entretiens...) pour promouvoir nos métiers et participer a
lapprentissage des jeunes.

JOBDATING

* 17apprentis * 10 stagiaires longue durée * 17 stagiaires courte durée p .
sur 2023-2024 sur 2023-2024 sur 2023-2024 stand prevention

* 5 apprentissages transformés en CDI * 3 stages transformés en autres contrats
en 2023 en 2023 (apprentissage et CDD)
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